DOCUMENTO PRIVADO
REFORMA ESTATUTOS Y NOMBRAMIENTO
FUNDACION SANARTES
NIT.900.807.846-3

Yo, ELENA JAQUELINE MADRONERO PAZ mayor de edad, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 30.740.502 expedida en Pasto, Narifio, UNICA ACCIONISTA de
la FUNDACION SANARTES, identificada con NIT No. 900.807.846-3 y Numero de
Matricula 9000008280, inscrita en la Cdmara de Comercio de Pasto, manifiesto que
por este documento privado he tomado la decisién de reformar la totalidad de los
estatutos de la FUNDACION SANARTES, quedando de la siguiente manera:

ESTATUTOS
CAPITULOI

NOMBRE, DURACION, DOMICILIO, MIEMBROS Y OBJETO

ARTICULO 1. El nombre de la entidad es FUNDACION SANARTES constituida
en el municipio de San Juan de Pasto, Departamento de Narifio; la cual es una
Entidad Sin Animo de Lucro, de caracter privado, que como tal se regira por el
derecho privado, la Constitucién Politica Nacional, Decretos 1529 de 1990, Decreto
2150 de 1995, Decreto 0427 de 1996 y demas Normas legales vigentes, de utilidad
comun, vigilada con lo dispuesto en la Normas de Ley vigentes.

ARTICULO 2. DURACION. Es indefinida, pero podra disolverse por mandato
expreso de la socia fundadora y funcionard de conformidad a las normas que la
reglamenten.

ARTICULO 3. La Fundacion tendrd su DOMICILIO en el municipio de San Juan
de Pasto, Departamento de Narifio y su radio de accién abarca todo el territorio
colombiano.

ARTICULO 4. MIEMBROS DE LA FUNDACION: Son miembros de la Fundacion
los siguientes:

a. Fundadora: Es miembro fundador la persona natural que cred la
FUNDACION SANARTES, como aparece en el acta de constitucion.

b. Empresas asociadas: Son las personas juridicas que sean admitidas
formalmente como tales en consideracion a su trayectoria y a su
comprobada solvencia moral, si sus intereses no contrarian con los de la
Fundacién, ni con los principios que la rigen, cuya admision serd resuelta
por la socia fundadora.

c. Personas vinculadas: Son aquellas personas naturales que, por su
reconocida labor profesional o politica, por sus estudios y experiencia se
identifican y colaboran con el desarrollo del objeto social de la Fundacion.
Las personas vinculadas participaran activamente en las acciones de
captacion de fondos.



ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL:

La fundacion tendra como objeto social desarrollar proyectos sociales y productivos
que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas. Para el adecuado
cumplimiento y sostenimiento de la entidad, la fundacion desarrollara todo tipo de
negocios juridicos y contratos que ayuden a dar cumplimiento a las siguientes
actividades: A) Contribuir el cumplimiento y desarrollo de los objetivos del milenio:
Erradicacion de las condiciones de pobreza; promocion de la formacién para todas
las edades y niveles; promocion de la equidad de género y autonomia de la mujer;
atencion integral a toda la poblacién vulnerable. B) Promover programas para la
asistencia integral a poblacién con problemas de desarrollo y en situacion de
discapacidad. C) Promover programas para la recuperacion de conducta adictiva,
problemas de personalidad y trastorno psicoldgicos o alimenticios. D) Promover el
desarrollo comunitario y social integral. E) Promocién de la cultura, el arte y la
recreacion, desarrollo de programas y eventos deportivos, culturales y recreativos,
dotacion de uniformes e implementos necesarios para el desarrollo de cualquier
actividad deportiva, recreativa y cultural, apoyo logistico en general. F) Desarrollo
de iniciativas informaticas, comunicativas y tecnoldgicas. G) Asesorias ©
capacitaciones de orden técnico a otras entidades o instituciones del nivel publico
o privado, nacional o internacional. H) Generacion de investigacion para la
produccion de nuevos conocimientos técnicos, cientificos, tecnolégicos,
administrativos, financieros, contables y/o publicacién de productos técnicos o
académicos. I) Divulgacion y/o publicacion de productos técnicos, cientificos,
académicos o culturales. 1) Incorporacion de poblaciones en procesos productivos
y empresariales. K) Promocidon de los derechos humanos. L) Suministro de
dotaciones hospitalarias y otros elementos necesarios para el desarrollo de
actividades productivas o comerciales y alimentacion hospitalaria especializada. M)
Participacion directa o indirecta en procesos de generacion de infraestructura
(electrificacion, carreteras, caminos, puentes, escuelas, centros de salud y demas
obras fisicas en beneficio de la comunidad). N) Saneamiento basico, agua potable,
desarrollo comunitario y agropecuario, transporte, vivienda, comunicaciones,
servicios publicos, trabajo y seguridad social. O) Involucrar a poblaciones
vulnerables de un territorio determinado en procesos integrales de desarrollo local.
P) Contribuir en la formacion y convivencia de las diferentes comunicaciones para
establecer procesos y practicas politicas que fortalezcan la identidad cultural. Q)
Estrategias de formacion y capacitacion en resolucion de conflictos. R) Programas
de sostenibilidad y conservacion ambiental y la formulacién y/o desarrollo de
programas y proyectos que persigan la capacitacion, promocién, formacion,
divulgacion y conocimiento de actividades encaminadas a la proteccion y defensa
de nuestros recursos naturales y naturaleza en general. S) Propiciar elementos
necesarios para la implementacion de sistemas sostenibles y permanentes en
relacién al suelo, cultivo, animales. T) Implementar programas de seguridad
alimentaria, dietas, ciclos de menl, minutas alimentarias para todo tipo de
programa en nutricion y distribucion de viveres, abarrotes, carnes, alimentos
perecederos y no perecederos, alimentacion hospitalaria especializada y
distribucion de dietas. U) Impulsar el manejo forestal sostenible. V) Potencializar
servicios sociales a través de practicas agroforestales gque beneficien
simultaneamente a la poblacion y a la naturaleza. W) Implementar programas de
vivienda dignas. X) Promover y realizar proyectos y programas que estimulen la
cooperacion de entidades estatales y no gubernamentales, nacionales e



internacionales. Y) Disefiar, evaluar, promover y ejecutar proyectos encaminados
al desarrollo del turismo a nivel departamental y nacional, transporte terrestre,
aéreo y fluvial. Z) Adelantar gestiones pertinentes para lograr créditos dirigidos a
microempresarios y asociaciones que requieren de ello para mejorar su nivel de
vida. AA) Gestion para incorporar a las diferentes poblaciones en procesos
productivos y empresariales, asi como en la capacitacién y formacién para el
desarrollo de los mismos, asistencia integral para programas de productividad y
emprendimiento. BB) Canalizar ayudas de cualquier indole para atender
emergencias generadas por la consecuencia de desastres naturales, tales como
terremotos, inundaciones, incendios, huracanes, emergencias generadas por el
orden publico, el conflicto armado, formulacion, ejecucién y asistencia de
proyectos y programas de victimas del conflicto armado, victimas de minas
antipersonas, LGBTI, jovenes y adolescentes, adulto mayor, discapacitados y
victimas en general, mediante la atencidn integral y lagistica en general,
hospedaje, alimentacion, distribucién de refrigerios, sitios de encuentros,
transportes, incentivos, acompafiamiento y gestion. CC) Apoyo para la
implementacion del sistema de gestion de calidad. DD) Analisis, disefio, instalacién
y configuracion de redes fisicas y ldgicas. EE) Andlisis, disefio, desarrollo,
implementacién y ajustes en sistema de informacion. FF) Analisis, disefio,
desarrollo, implementacion y ajustes en el sistema de informacién. GG) Disefio de
paginas web dinamicas, publicidad, elaboracién, impresion, disefio y diagramacion
de materiales impresos POP, piezas comunicativas, disefio gréfico, imagen
corporativa, folletos, afiches, flayers, pasacalles, pendones, cartillas, sellos de
seguridad y papelerfa con especificaciones de seguridad, cartillas, pendones,
pasacalles, invitaciones, volantes, botones, escarapelas, materiales impresos y de
publicacion, disefio de software. HH) Contribuir con programas propios o mediante
la vinculacion a programas publicos o privados encaminados a la erradicacion de
las condiciones de pobreza y de insatisfaccion de las necesidades bésicas. II) La
promocion de la equidad de género, la autonomia de la mujer vy las poblaciones
diversas, garantizando el respeto por la diversidad de género y sexual. 1J) La
promocion de la cultura, el arte y la recreacion a través del fomento, el
conocimiento, la divulgacion, la defensa de nuestra tradicion cultural en todos sus
ambitos. KK) Organizacién de eventos en general, operadores logisticos de todo
tipo de eventos, apoyo logistico en general, procesos de produccion, manipulacion
de alimentos en general, transporte aéreo, terrestre, fluvial, intermunicipales,
veredales, locales, desplazamientos normales y de turismo, banquetera, catering,
cuartos de hotel y servicios de hospedaje en general. LL) Suministro de todo tipo
de equipos de computo, equipos, dotacién y elementos de seguridad,
electrodomésticos, mobiliarios para oficinas, papeleria y dotaciones para oficinas.
MM) Implementacion del programa de residuos sdlidos PGIRS, Campafias de
concientizacion y manejo adecuado de los residuos sélidos, programas de medio
ambiente vy reforestacion, campafias y programas de reciclaje. NN)
Implementacion de software y estrategias de servicio para transporte seguro y
despacho de pasajeros local, intermunicipal y nacional. OQ) Proponer iniciativas,
desarrollar proyectos y acompafiar procesos que contribuyan al bienestar y la
equidad social, a partir de actividades que generen conocimiento, investigacién y
aporten al entendimiento de problematicas sociales, ambientales y politicas. PP)
Desarrollar iniciativas, acompafar procesos y evaluar politicas, planes y programas
en temas como salud ambiental, salud, paz, medio ambiente y equidad de género.,
QQ) Establecer mecanismos de cooperacion, propiciar convenios y contratos con
entidades nacionales, departamentales y locales, fundaciones, asociaciones,



organizaciones de la sociedad civil y en general con cualquier persona natural o
juridica, nacional o extranjera. RR) Apoyar y adelantar proyectos relacionados con
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn, en pro del goce efectivo del
derecho a la salud v al derecho a vivir en un entorno pacifico, asi como en funcién
de otras tematicas de interés de fa Fundacion. SS) Acompafiar actividades de
organizacion, educacién y capacitacion comunitaria, que cuando sea posible,
tomen en cuenta los conceptos, las practicas y los saberes de la medicina
tradicional. TT) Elaborar y ejecutar proyectos enmarcados en las areas de
rehabilitacion post quirlrgica, produccion cultural, alternativa y artistica entorno a
la recuperacion de pacientes y asimilacidn de la situacion de este en su entorno.
UU) Promover el didlogo de saberes y el intercambio de experiencias en un entorno
que permita, entre otros, la equidad de género y la participacion de mujeres y sus
saberes para una gestion adecuada de recursos naturales, tal como la conservacion
del agua y las semillas, entre otros. VV) Ofrecer un espacio de formacion artistica,
que aporte desde los talleres y encuentros, a la recuperacion del paciente y a su
familia. Apoyar mediante estimulos a otros proyectos relacionados con el deporte
y las artes que fortalezcan la participacién de la sociedad civil. WW) Desarrollar su
objeto social a través de las actividades meritorias de interés general, a las cuales
tendrd acceso la comunidad. XX) Las demas actividades no enunciadas en el
presente articulo y que guarden relacion con el objeto social de la fundacion.

Paragrafo. En desarrollo de su objeto social, la Fundacion podra celebrar
contratos con personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas, gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de
beneficio comunitario; podré ejecutar todo los actos que fueren convenientes o
necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto, y que tengan relacién directa
o indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones, auxilios, patrocinios,
vender, comprar, adquirir 0 enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos con
prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir
donaciones, tomar dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales,
realizar todo tipo de transacciones en instituciones financieras como apertura de
cuentas corrientes, empréstitos, operaciones que generen rentabilidad, adquirir
obligaciones, realizar todo tipo de convenios o contratos, otorgar mandatos
especiales para cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas y
judiciales con todas las facultades que permite la ley.

CAPITULO II
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO
ARTICULO 6. EL PATRIMONIO de la fundacion esta constituido por:

a. Por los bienes y demas aportes que realicen los miembros fundadores,
empresas asociadas y personas vinculadas.

b. Por las cuotas de mantenimiento de la Fundacion

c. Por los ingresos provenientes del cumplimiento de las actividades sefialadas
en el abjeto.

d. Por la celebracién de todo tipo de contratos que realice la Fundacion.

Por los auxilios donados por personas naturales o juridicas.

Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de

empresas nacionales o extranjeras.

Thom



g. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresan a la entidad

Paragrafol. EL PATRIMONIO INICIAL Inicialmente la Fundacién dispondra de
un patrimonio de 2'000.000. Todos los demds aportes de cualquier origen que no
constituyan patrimonio seran tenidos como un ingreso de la fundacién y pasaréan
a engrosar los activos de la entidad, de tal forma que permitan una gestion flexible
destinada al cumplimiento de su objeto.

Paragrafo 2. Por ser una Entidad Sin Animo de Lucro, los rendimientos que se
obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su distribucién entre los
asociados, por lo tanto los recursos que sus miembros entregan a su fundacidn no
se consideran aporte de capital, sino contribuciones de sostenimiento de la
fundacion y en ninglin caso son reembolsables ni transferibles.

CAPITULO III
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

< DIRECTOR EJECUTIVO PRINCIPAL, DIRECTOR EJECUTIVO
SUPLENTE Y REVISOR FISCAL

ARTICULO. 7°. ADMINISTRACION: la direccion y administracién de la
fundacion, estaran a cargo de los siguientes Grganos: a) El Director Ejecutivo
Principal y el Director Ejecutivo Suplente y b) El Revisor Fiscal.

CAPITULO 1V
<+ DIRECTOR EJECUTIVO Y SUPLENTE

ARTICULO 8°. DIRECTOR EJECUTIVO: La Fundacién tendrd un Director
Ejecutivo de libre nombramiento y remocion de la socia fundadora, el cual tendra
un suplente, que lo reemplazara en sus faltas absolutas, temporales o accidentales
y cuya designacion y remocion corresponderd socia fundadora. El Director
Ejecutivo tendra un periodo de un (1) afio, sin perjuicio de que pueda ser reelegido
indefinidamente o removido en cualquier tiempo,

ARTICULO 9°. EL DIRECTOR EJECUTIVO ES EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION, con facultades, por lo tanto para ejecutar todos los actos y
contratos acordes con la naturaleza de su encargo y que se relacionen
directamente con el giro ordinario de los negocios sociales. En especial, el Director
Ejecutivo tendra las siguientes funciones: a) Actuar como representante legal de
la fundacion; b) Ejecutar las decisiones de los socios; ¢) Elaborar el presupuesto
anual de ingresos y gastos de la fundacién y presentarlo a consideracién de los
socios cuando lo requieran; ¢) Informar periddicamente a los socios de la
fundacion sobre la situacion de la entidad y el cumplimiento de los fines propios
de la misma; d) Velar por la adecuada utilizacion de los bienes y rentas de la
fundacion., e) Administrar el personal al servicio de la fundacién, para cuyo efecto
celebrara los contratos y efectuara las operaciones a que hubiere fugar, f)



Constituir mandatarios para que representen a la fundacién en asuntos judiciales
y extrajudiciales, g) celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados con
los objetivos de la fundacién, con organismos nacionales y extranjeros, plblicos o
privados, con personas naturales o juridicas, h) Crear los cargos necesarios para
el normal funcionamiento de la fundacién y establecer su remuneracion.

CAPITULO V
*» REVISOR FISCAL

ARTICULO 10°. REVISOR FISCAL: La Fundacién tendra un Revisor Fiscal cuyas
funciones seran las mismas que la ley sefiala para los revisores fiscales de las
sociedades comerciales.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 11°. La fundacion se disolvera y liquidara por las causales que la ley
establece de manera general para esta clase de instituciones y en particular por
las siguientes razones:

a. Porimposibilidad para desarrollar sus objetivos.
b. Por decision de la autoridad competente.
¢. Por decisién unanime de los asociados.

ARTICULO 12°, Decretada la disolucion, el Director Ejecutivo Principal procedera
a nombrar liquidador o liquidadores quien actuara conforme lo dispone el articulo
238 del cddigo del comercio.

ARTICULO 13°. Terminado el trabajo de liquidacion si existe un remanente
después de realizado el balance financiero, pasard en donacién a otra entidad sin
animo de lucro.

Estas reformas fueron aprobadas en su integridad por parte del Unico accionista
de la FUNDACION SANARTES.

De igual manera he tomado la decisién de nombrar a la Sefiora MONICA JULIANA
REVELO MADRONERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.073.238.880
de Mosquera (Cundinamarca), como Directora Ejecutiva de la FUNDACION
SANARTES, quien estando presente acepta el cargo.

Asi mismo, se ha tomado la decision de que el cargo de Director Ejecutivo Suplente
de la FUNDACION SANARTES, quedara vacante hasta que se requiera su
nombramiento.

Estas decision fue aprobada en su integridad por parte del Unico accionista de la
FUNDACION SANARTES.



Dada en Pasto, a los doce (12) dias del mes diciembre de 2019.

ELENA JAQUELINE MADRONERO PAZ
C.C. No. 30.740.502 de Pasto, Narifio



